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hères habitantes, chers habitants 
du Canton d’Erstein, 

C’est avec fierté que je m’adresse 
à vous aujourd’hui à travers les pages du 
douzième magazine de notre Communauté 
de Communes. Ce précieux espace de 
communication est non seulement le reflet 
de notre dynamisme collectif, mais aussi le 
témoin de nos réalisations et de nos ambitions 
communes.

Au cœur de cette édition, je souhaite mettre 
en lumière nos agents, véritables piliers de 
notre action quotidienne. Leur engagement 
sans faille et leur dévouement sont des atouts 
majeurs qui façonnent notre Communauté 
de Communes. Grâce à leur expertise et leur 
sens du service public, nous progressons 
chaque jour vers des horizons encore plus 
prometteurs, avec comme objectif de toujours 
améliorer le service rendu. 

Les compétences qui animent nos équipes 
sont multiples et complémentaires. Que 
ce soit dans les domaines de l’Enfance, de 
la Culture, du Sport, de la Petite Enfance ou 
encore du développement du territoire ou des 
infrastructures... nos agents font preuve d’une 
grande polyvalence et d’un professionnalisme 
exemplaire. Leur savoir-faire contribue 
à renforcer notre capacité à répondre 
efficacement aux besoins de nos concitoyens, 
tout en anticipant les défis de demain.

En valorisant les métiers qui constituent le 
socle de notre collectivité, nous rendons 
hommage à la diversité et à la richesse des 
agents qui oeuvrent chaque jour à votre 
service. 

Chaque métier, aussi spécifique soit-il, 
contribue à l’édifice communautaire que nous 
bâtissons ensemble. 

Valoriser les agents, mais également valoriser 
nos projets, nos réalisations et notre empreinte 
sur le territoire sont indispensables. Pour cela, 
nous démarrons un travail qui a pour objectif 
de renforcer notre identité et notre attractivité 
auprès de vous, auprès de nos partenaires, 
pour faire rayonner notre collectivité.

À travers ces pages, je vous invite à découvrir 
les métiers, les compétences et le visage de 
celles et ceux qui œuvrent au quotidien pour 
le bien-être de tous. Ensemble, habitants, 
agents et élus, continuons de faire grandir 
notre territoire, dans le respect des valeurs qui 
nous unissent et avec la volonté commune de 
construire un avenir durable.

Bien à vous,

Stéphane Schaal 
Président de la Communauté de Communes 
du Canton d’Erstein,  
Maire de Limersheim
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Des femmes, des hommes, 
des métiers, des expertises

ans ce nouveau numéro, 
nous voulons vous faire 
découvrir le visage des 
femmes et des hommes 

agents de la Communauté de 
Communes. Nous voulons vous 
montrer les métiers qu’ils exercent 
chaque jour avec engagement et 
professionnalisme. Nous voulons 
valoriser la diversité et la richesse 
des compétences et des expertises 
de nos agents qui sont au cœur de 
votre quotidien. C’est l’ensemble 
des services rendus à la population 
qui sont mis en lumière à travers 
les agents au cœur de l’action. C’est 
aussi une manière de leur rendre 
hommage et de leur dire merci !

Qu’ils soient agents techniques, 
animateurs, agents d’accueil, 
maîtres-nageurs sauveteurs, agents 
de bibliothèque ou auxiliaires 
de puériculture..., ils assurent un  
service public de qualité. 

Partez à la découverte de leurs  
métiers à travers les photos    
d’Alexandra Koeniguer.

D
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F O C U S  S U R

La Communauté de Communes est un triptyque entre agents, 
élus et usagers. Cette relation est au cœur de notre action. Les 

agents travaillent avec dévouement pour répondre aux besoins et aux  
attentes de notre territoire. Nous avons la chance de pouvoir compter 
sur 600 agents qui exercent une centaine de métiers différents, avec une  
mission commune : garantir un service public de qualité. 

Pour y parvenir, nous investissons dans le développement  
professionnel de nos agents, en leur offrant des formations  continues. 
Il est primordial de valoriser les compétences et les talents 
qui composent notre équipe. Qu’il soit fonctionnaire 
ou contractuel, en  première ligne ou dans les coulisses, chaque agent 
apporte une expertise unique et une contribution précieuse à nos projets. 
Leur talent est la clé du succès collectif de la collectivité. Les agents sont le 
premier maillon de la chaîne, ceux qui sont en contact direct avec vous, 
nos usagers. 

Nos élus, quant à eux, sont les représentants de votre voix. Ils sont élus 
pour porter vos projets et orienter les décisions stratégiques de notre 
collectivité. Et vous, les usagers, êtes au centre de notre démarche. 
La collaboration étroite entre ces trois acteurs permet de construire 
une Communauté de Communes dynamique et innovante.  
Ensemble, nous formons un cercle vertueux où chacun 
contribue au développement de notre territoire. 

La Direction et le Président en étroite collaboration

Sandrine Bohn, 
Directrice Générale Adjointe

« 

»

Philippe Sirerol, 
Directeur Général
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Agent d’accueil, animateur périscolaire, chargé de développement 
économie - commerces – tourisme, agent d’entretien, responsable 
éducatif de sites périscolaires, agent technique, responsable santé 
sécurité au travail, gestionnaire de paie, agent de restauration,  
directeur général, technicien polyvalent patrimoine, éducateur 
de jeunes enfants, conseiller en rénovation énergétique, assistant 
de direction, professeur de piano, gestionnaire comptable et  
budgétaire, technicien support systèmes et réseaux, chargé 
de mission ressources humaines, animateur réseau lecture  
publique, agent de maintenance du centre aquatique  
intercommunal, agent de restauration de crèche, agent de  
bibliothèque, animateur jeunesse… etc, plus d’une centaine de  
métiers est exercée.

Petite Enfance
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Enfance 

Jeunesse
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Culture 

Sport
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Aménagement, 
transition et 
développement 
durable 

Infrastructures 
et projets
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Ressources 
Humaines

Finances 

Juridique

Informatique

Communication
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?
Pourquoi travailler 
à la Com Com ?
o Travailler au service de 
l’intérêt général
o Apporter un service de 
proximité aux usagers
o S’investir pour le territoire 
et ses habitants
o Avoir une activité qui 
agira sur la vie des citoyens
o Obtenir des emplois 
accessibles par différentes 
voies

o Echanger avec les  
décideurs des politiques 
publiques à mettre en 
œuvre
o Bénéficier de formations 
tout au long de leur carrière
o Avoir des perspectives 
d’évolution 

Si vous souhaitez nous  
rejoindre, retrouvez les offres 
d’emploi sur le site internet.

Allons à la rencontre de Yannick, un 
agent qui dédie une grande partie 
de son temps libre au territoire… en 
page 23.

Accueil

Guichet Unique

Assistance 
administrative 

Direction

Mettre en lumière ce que l’on ne 
remarque pas est le fil conducteur 
de mon métier de créatrice de 
contenus. Dans ce photoreportage, 
j’ai arpenté périscolaires, locaux 
techniques et vides sanitaires pour 
capturer ces gestes du quotidien, 
invisibles pour le grand public 
et pourtant indispensables. Les 
agents ont accueilli mon objectif 
à bras ouverts, très enthousiastes 
de pouvoir montrer et expliquer 
leur quotidien, et je les en remercie 
chaleureusement. Ayant grandi 
dans le Ried, j’ai adoré m’immerger 
dans l’envers du décor de mon 
enfance, et servir d’intermédiaire 
pour mettre sous le feu des 
projecteurs ces petites mains 
qui, ensemble, accomplissent de  
si grandes choses.

Alexandra 
Koeniguer,
photographe 
et créatrice 
de contenus

« 

»
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Que fait
VOTRE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ?

28
communes

48 676 
habitants

286,50
km2

9 Vie sportive, sociale et 
culturelle 

9 Équipement des communes 

9 Sécurité (conseil local de 
sécurité et de prévention de la 
délinquance, ...) 

9 Petite Enfance, jeunesse 

9 Transport à la demande 

9 Aménagement numérique 

9 Réseaux 

9 Organisation des sorties 
scolaires et des sorties piscines 

9 Coopérations transfrontalières

9 Protection et mise en valeur 
de l’environnement et soutien 
aux actions de maîtrise de la 
demande d’énergie 

9 Politique du logement et du 
cadre de vie

9 Création, aménagement et 
entretien de la voirie

9 Construction, entretien 
et fonctionnement 
d’équipements culturels et 
sportifs et d’équipements de 
l’enseignement préélémentaire 
et élémentaire

9 Aménagement du territoire 

9 Développement économique 

9 Gestion des milieux 
aquatiques et prévention des 
inondations (GEMAPI)

9 Aménagement, entretien et 
gestion des aires d’accueil des 
gens du voyage

9 Collecte et traitement des 
déchets des ménages et déchets 
assimilés

C
O

M

PÉTENCES

C
O

M

PÉTENCES
C

O
M

PÉTENCES
Créée en janvier 2017,  votre Communauté de Communes est issue de la fusion de trois Communautés de 
Communes : de Benfeld et Environs, du Pays d’Erstein et du Rhin.

Elle exerce des COMPÉTENCES dites obligatoires, optionnelles ou facultatives, qui lui sont 
déléguées par la loi ou par ses communes membres.

3ème
ensemble intercommunal du Bas-Rhin 

après l’Eurométropole de Strasbourg et la 
Communauté d’Agglomération de Haguenau

OBLIGATOIRES OPTIONNELLES FACULTATIVES

communauté - nom féminin 
(ancien français communité, du latin communitas) 

Groupe social dont les membres vivent 
ensemble, ou ont des biens, des intérêts communs.

	 communauté de communes - expression 

	 Une Communauté de Communes est 
un Étab l i ssement  Publ ic  de  Coopérat ion 
Intercommunale (EPCI) à fiscalité propre créée 
en 1992. Elle regroupe généralement plusieurs 
communes sur un territoire d’un seul tenant et sans 
enclave. Son but est de fédérer des communes au 
sein d’un espace de solidarité en mutualisant leurs 
moyens, afin d’élaborer et mettre en œuvre un projet 
de développement commun et cohérent. Elle exerce 
des compétences sur ce territoire à la place 
des communes dans des domaines divers.

«

«

Définitions



LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
DU CANTON D’ERSTEIN

Comment ça marche ?

LE BUREAU 
DES MAIRES
Il réunit les maires des 28 communes pour 
échanger sur les enjeux de développement 
du territoire et sur les questions impactant 
toutes les communes membres.

9 Fonction : garantir la concertation des  
communes pour favoriser la cohérence de 
l’action publique sur le territoire.

ZO

OM L’ADMINISTRATION UNIQUE
Il s’agit d’un outil visant à améliorer et simplifier l’organisation et le fonctionnement 
de l’administration et, ainsi, l’efficacité de son action et la qualité de la gestion  
publique.
Ce principe a été adopté entre la Ville d’Erstein et la Communauté de Communes, 
dès sa création en janvier 2017. Depuis, les communes d’Herbsheim, Ichtratzheim, 
Limersheim, Osthouse, Schaeffersheim et Uttenheim ont rejoint l’administration 
unique. 
Les communes bénéficient du soutien des services informatiques, ressources  
humaines…
Les administrations des 21 autres communes restent municipales et autonomes. 
Leur intégration pourra néanmoins s’envisager.

SUR

L’E
XÉCUTIF

LE PRÉSIDENT
Élu parmi les conseillers  
communautaires, il est l’organe 
exécutif de la communauté. Il fixe 
l’ordre du jour et préside les séances 
du conseil, met en œuvre les  
décisions avec l’aide de ses services, 
décide des dépenses à engager. 

LES 12 VICE-
PRÉSIDENTS
Ils représentent le Président 
pour l’exercice des différentes  
compétences de la Communauté 
de Communes.

+<
<
<

<

<

Le fonctionnement repose sur la collaboration 
quotidienne entre élus et agents, garantissant 
ainsi la continuité du service public et la  
réalisation de projets d’infrastructures ou de 
services répondant aux besoins des résidents 
locaux. 
La responsabilité de prendre des décisions 
engageant l’avenir réside auprès des élus. 
Les projets de délibération sont examinés en  
commission et au Bureau des Maires, puis  
soumis à l’examen du Conseil  
Communautaire.  Une fois validés, l’exécution 
et le suivi sont pris en charge par l’équipe 
exécutive (Président et Vice-Présidents), avec 
le soutien des services de la CCCE ainsi que, 
pour certaines compétences, des partenaires 
externes tels que le SDEA, le SMICTOM, etc.

P / 1 2   INTERCO’MAG — FOCUS SUR
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LE CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT
Le CoDev est un organe de démocratie participative constitué de citoyens ni 
élus, ni anciens élus de la CCCE.

Il mène des réflexions autour de problématiques ou de projets portés par la 
CCCE sur son territoire (environnement, habitat, mobilités, culture…) afin de 
contribuer à la prise de décision des élus.

LES 9 
COMMISSIONS
Les commissions thématiques sont 
composées d’un Président et d’élus 
du territoire. Non dotées de pouvoirs 
décisionnels, elles sont un lieu 
d’échange et de travail en amont du 
Conseil Communautaire.

9 Fonction : proposer des projets et 
préparer le budget.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Ayant un mandat de 6 ans, le Conseil Communautaire représente l’organe 
délibératif de notre intercommunalité. Il se compose de 58 conseillers 
communautaires principaux, parmi lesquels figurent 1 Président et  
12 Vice-présidents, accompagnés de 12 conseillers suppléants. 
Le nombre de conseillers communautaires varie en fonction de la population de 
chaque commune. La mise en place de ce conseil a eu lieu le 15 juillet 2020 dans 
la salle polyvalente de Huttenheim.
 

9 Fonction : délibérer et voter les propositions.
<

<
LES SERVICES
Composés de près de 600 agents, les 
services mettent en application les 
décisions du Conseil Communautaire 
et accompagnent les élus dans leur 
travail.

9 Fonction : mettre à disposition 
leurs compétences et expertises afin 
de répondre au mieux aux attentes et 
besoins des usagers.

<
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Projets 
d’infrastructures :
six mois plus tard, 

où en est-on ?

T E R R I T O I R E

ans le précédent numéro 
de l’Interco’Mag, distribué 
en février 2024 dans 
vos boîtes aux lettres, 

nous vous présentions les projets  
qui se poursuivaient à un rythme 
soutenu pour améliorer l’accueil 
des enfants et l’offre de services à la 
population. 

Six mois plus tard, nous avons 
souhaité vous proposer un point de 
situation. 

( Le périscolaire de 100 places à 
l’école Rohan à Benfeld

Le périscolaire est tout d’abord 
fonctionnel et pérenne, au  

service des  professionnels et des 
enfants. Ce nouveau bâtiment 
de 360m2 de plain-pied offre deux 
grands ateliers et une salle de  
restauration, largement ouverts sur 
les jardins. 

L’architecture est basée sur un 
système constructif modulaire 

permettant un gain de temps de 
réalisation. Le bardage métallique 
beige et anthracite, légèrement 
irisé, s’harmonise avec l’école et 
le tissu urbain. Le préau en proue 
de bâtiment signale l’accueil du  
public. L’architecture à la fois sobre 
et douce s’inscrit harmonieusement 
dans son environnement.

La végétalisation de la cour de 
l’école maternelle participe à la 
qualité de vie en extérieur. La  
plantation d’arbustes et d’arbres 
à hautes tiges permet l’apport 
d’ombre et de fraîcheur.

L’architecture du nouveau 
périscolaire, les locaux, les  
revêtements, le mobilier et les  
aménagements extérieurs et 
paysagers favorisent le vivre  
ensemble et l’épanouissement 
des enfants. 

Anne-Elodie Bécamel, 
architecte et co-gérante 
Locus Architectes

D Des chantiers qui 
avancent pour 
améliorer votre 

quotidien

15 juillet : pose des modulaires du périscolaire Rohan à Benfeld

Médiathèque de Gerstheim

« 

»



.
( Le bassin nordique du Centre aquatique intercommunal
Le bassin nordique de 25 x 15m (6 lignes d’eau), couvert d’inox à 98%, 
est construit devant la piscine actuelle avec des vestiaires, des casiers 
et des sanitaires extérieurs pour la période estivale.
Les entreprises ont procédé au remplissage du fond de bassin afin 
d’éviter la déformation de la matière par la chaleur et à la mise en 
place du système de traitement d’eau. 
L’aménagement extérieur du bassin prend corps avec l’installation 
de la structure béton des casiers et les futurs gradins.

À l’occasion de ses  
30 ans, le Centre aquatique 
intercommunal, qui 
inaugurera son nouveau  
bassin en fin d’année  
sera baptisé « Aqual’ill ».
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( La médiathèque intercommunale 
de Gerstheim
D’une surface d’environ 450 m2, 
la médiathèque prend place au 
rez-de-chaussée et au 1er étage de 
l’ancien moulin de Gerstheim. Le 
projet est géré par deux maîtres 
d’ouvrage : la CCCE et la commune 
de Gerstheim pour le pôle  
multilingue.
La médiathèque sera mise en  
service prochainement. 

( Rénovation de la médiathèque 
intercommunale à Rhinau
Inclus dans un projet global de mise 
en conformité et de rénovation 
de l’Ecole du Centre de Rhinau, le  
projet est géré par deux maîtres 
d ’o uv r a g e  :  l a  C C C E   e t  l a  
commune de Rhinau pour l’école.

La fin des travaux est prévue en fin 
d’année.

( La Maison de l ’Enfance à 
Witternheim
La construction d’un périscolaire 
de 50 places et d’une crèche  
de 20 berceaux en bâtiments  
modulaires architecturés à  
l’entrée Est de Witternheim en  
venant de Neunkirch est en cours.  

La structure périscolaire  
accueillera les enfants de 
Witternheim, Diebolsheim et  
Friesenheim dans un souci de  
mutualisation. 
Après la préparation du terrain, la 
réalisation des fondations et des 
réseaux enterrés engagée depuis 
le mois de mai, la pose des  
modulaires est programmée fin 
août. 
La fin des travaux est prévue en 
décembre 2024.

( Le périscolaire de « la Petite Ill » 
(Hipsheim-Ichtratzheim)
Le projet de construction du 
périscolaire doit permettre  
d’accueillir les enfants de Hipsheim 
et d’Ichtratzheim. 
Implanté sur le site des  
anciens jardins du presbytère à  
Hipsheim, le projet consiste en la 
réalisation d’un périscolaire d’une  
capacité d’accueil de 30 enfants de  
maternelle et de 50 enfants 
d’élémentaire.

Le permis de construire est délivré, 
l’appel d’offres a été lancé avant 
l’été. Les marchés seront attribués 
en septembre. Les travaux sont 
prévus d’octobre 2024 à l’été 2025.

Bientôt ...
La médiathèque intercommunale  
à Gerstheim
Inauguration le 19 octobre 2024

Le bassin nordique et les 30 ans 
du Centre aquatique  
intercommunal situé à Erstein 
Inauguration fin 2024

La Maison de l’Enfance à Witternheim

Chantier du bassin nordique en construction
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Quand la culture offre une 
nouvelle vie à notre patrimoine

Transformer, moderniser, 
adapter : la Communauté 

de Communes investit 
dans le changement pour 

ses structures culturelles 
avec un objectif : toujours 

mieux accueillir les 
habitants dans leurs 

activités et sorties 
culturelles. 

a convivialité des espaces 
est le point commun 
entre la transformation du  
rez-de-chaussée du  

cinéma Rex à Benfeld et les  
aménagements des médiathèques 
de Gerstheim et de Rhinau. 
Pour ces trois projets, l’accueil  
moderne et chaleureux du  
public dans les lieux culturels 
est au cœur des préoccupations. 
L’idée est d’offrir la possibilité aux  
spectateurs, aux visiteurs, aux  
lecteurs, grands et petits, de  
prolonger leur expérience  
culturelle en passant un moment 
convivial dans leur cinéma ou 
leur médiathèque : banquettes,  
lumières, petits espaces, confort, 
tout est fait pour inviter les  
habitants à rester et à revenir. 

Pour le Cinéma Rex,  
le réaménagement du  
rez-de-chaussée a été réalisé 
pour valoriser et moderniser cet  
espace afin de créer un lieu de 
vie agréable pour ses spectateurs, 
avant ou après la séance.  
L’amélioration des espaces  
permet également d’y proposer des  
rendez-vous réguliers comme le 
Ciné Bout’chou ou les séances  
Séniors en créant une ambiance 
élégante et conviviale avec des 
couleurs et des matières douces.

Les spectateurs peuvent désormais 
découvrir et profiter d’un  
environnement plus chaleureux : 
une quarantaine de chaises et  
fauteuils, sept tables, trois  
banquettes, des étagères, des  
luminaires et autres accessoires de 
décorations habillent cet espace.

Côté médiathèques, même  
exigence concernant l’accueil 
des visiteurs. Les médiathèques  
deviennent des lieux où l’on 
vient pour passer emprunter des 
ouvrages et passer du temps sur 
place en bénéficiant de services.

Un soin tout particulier est donc 
apporté sur ces questions pour la 
future médiathèque de Gerstheim 
et la rénovation de celle de Rhinau : 
les espaces de convivialité sont 
tout spécialement étudiés et 
mis en avant avec des assises  
accueillantes et confortables, 
des distributeurs de boissons, la  
possibilité de jouer en ligne et sur 
place, de visionner des films… 
Les espaces sont modulables,  
agréables et chaleureux permettant 
d’accueillir tous les publics 
dans les meilleures conditions.

L

Convivialité 
et culture 

Aménagement intérieur de la médiathèque 
de Gerstheim

L’ancien moulin de Gerstheim réhabilité en médiathèque

C U LT U R E
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Transformer pour conserver la mémoire des bâtiments et donner 
une nouvelle fonction dans la vie actuelle. Les médiathèques du 
réseau intercommunal sont une illustration concrète de cette idée. 

Transformer le patrimoine industriel 
en lieu de culture

Jusqu’au 30 septembre, l’exposition 
« Entre Ill et Rhin, un canal » est 
présentée le long des berges du 
canal du Rhône au Rhin, entre 
la Thumenau et Boofzheim.  
Disposé sur 13 km, ce parcours est 
à découvrir à pied ou à vélo pour 
mieux connaître l’histoire et les 
multiples aspects du canal.
La mise en valeur du patrimoine 
mêlée à une découverte du  
territoire et de ses paysages sont 
des enjeux importants pour  
l’intercommunalité. 
La Communauté de Communes 
du Canton d’Erstein est donc  
partenaire de ce parcours, proposé 
par l’association Le Vieil Erstein. 
Ce projet associe de nombreux  
partenaires : les associations Une 
image, une histoire et Nature Ried 
Erstein, les Voies navigables de 
France et l’Office de tourisme du 
Grand Ried.

Transformer le 
cadre naturel en 
lieu culturel

La médiathèque d’Erstein s’est installée depuis 2007 dans la  
chaufferie de l’ancienne usine de filature de laine peignée. 

La médiathèque de Gerstheim prend corps dans l’ancien moulin.

La médiathèque de Rhinau est en rénovation dans le corps de  
bâtiments de l’école dont la construction date de 1952, dans un 
style très marqué de l'après-guerre, devenu emblématique dans la 
commune.

Mise en place de l’exposition
 par les agents techniques

Bientôt ...

La médiathèque de Benfeld est installée dans une partie des 
bâtiments de l’ancien centre de fermentation des tabacs  
du 19ème siècle.



Mercredi 20 mars 2024 : Job dating Petite Enfance
Afin de dynamiser le recrutement de professionnels pour le territoire, 
la Communauté de Communes a organisé un Job dating à la Maison 
intercommunale des services à Benfeld.

Samedi 23 mars 2024 : Première édition du Printemps de la Petite Enfance
Près de 400 personnes, dont la moitié des enfants, ont participé au  
Printemps de la Petite Enfance. 
La Communauté de Communes a invité les parents, jeunes enfants et les 
professionnels à partager une matinée dédiée aux tout-petits. La Maison 
Intercommunale de l’Enfance de Benfeld a ouvert ses portes et a proposé 
un grand nombre d’activités et d’ateliers : espaces motricité, conteuse, 
spectacles, exposition photos, initiation aux Premiers Secours, atelier « Do 
It Yourself », atelier sensoriel ou éveil musical … 

Cet événement a été lancé par Stéphane Schaal, Président de la 
Communauté de Communes du Canton d’Erstein et Marie-Berthe Kern, 
Vice-Présidente en charge de la Petite Enfance, de la Jeunesse, des Aînés 
et du Handicap.

La semaine de la Petite Enfance à la crèche Les Libellules de Gerstheim
Au programme  :
- la peinture, à l’aide de petites voitures pour découvrir une autre manière 
d’expérimenter celle-ci et de laisser des traces…
- des ateliers culinaires autour des recettes d’ailleurs,
- la création d’un bus en carton, décoré par les enfants, 
- jeux de transvasement, exploration de différentes matières,
- un parcours sensoriel pieds nus ou tête en bas, au choix !
- pour finir, une journée en voyage au pays des rêves avec la "journée 
Pyjama" : activités cocooning, cabanes, tapis, coussins, musique de  
relaxation et bruits de la nature, livres… et petit-déjeuner salé avec les  
parents, dont certains ont sorti leur plus beau pyjama.

À la micro-crèche de Witternheim, les enfants ont joué aux jardiniers !
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É V É N E M E N T S

Semaine de la Petite Enfance

Autour du thème 
national « Viens, je 

t’emmène ! »

et événement national a pour objectif de réunir les  
professionnels, enfants et parents, dans des établissements  
d’accueil du jeune enfant. La Communauté de Communes du 
Canton d’Erstein, qui a repris la compétence Petite Enfance en 

intégrant six structures depuis le 1er juillet 2023, a souhaité s’inscrire dans 
cette 11ème édition. 

À travers ces évènements, elle a voulu mettre en valeur l’offre Petite  
Enfance du territoire, promouvoir les métiers et valoriser les professionnels 
qui, chaque jour, jouent un rôle indispensable auprès des parents et des 
enfants. 

C

Crèche de Gerstheim Micro-crèche de Witternheim

Maison intercommunale de l’Enfance 
de Benfeld
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La fin de l’année scolaire rime avec 
moments festifs et de partage 
entre les enfants, les parents et les 
équipes de professionnels. 

La fête d’été de la crèche 
de Gerstheim 

La crèche Les Libellules a célébré 
l’été le 19 juin lors d’une fête sur le 
thème de la musique. Les familles 
se sont réunies autour d’un goûter 
participatif et du spectacle musical 
P’tite Emeraude de la compagnie 
Papier Plum’. Pour accueillir 
l’événement, le jardin de  
l’établissement a été décoré avec 
des carillons en matériaux de 
récupération fabriqués pour 
l’occasion.

L’équipe a mis en place 
des ateliers participatifs sur 
le thème de la musique 
avec la création de maracas, 
des fresques murales à peindre, 
un imagier des instruments à  
écouter en famille, ainsi qu’un atelier 
 maquillage toujours tant apprécié 
des enfants. Les plateaux à trous 
au décor musical ont amusé les 
plus agiles, ainsi que le « Music 
Wall ». Les plus petits ont découvert 
un bac sensoriel avec des papiers  
sonores à froisser et déchirer (et oui 
cela fait aussi de la musique et de 
nouvelles sonorités à découvrir) 
ainsi que des bouteilles sensorielles 
aux notes de musique virevoltantes 
et des livres musicaux.

Les Olympiades dans les 
structures

En cette année de Jeux  
Olympiques, les équipes  
pédagogiques de la CCCE ont eu 
envie de clôturer les vacances de 
printemps en offrant aux enfants 
une grande journée d’olympiades.

Le vendredi 3 mai, ce sont donc 
237 enfants âgés de 3 à 10 ans,  
inscrits dans les accueils de loisirs 
de notre territoire (Gerstheim, Erstein 
Schaeffersheim, Matzenheim, 
 Huttenheim et Rhinau) qui se sont 
retrouvés au gymnase et sur le  
terrain de foot de Gerstheim pour 
s’affronter autour de diverses 
épreuves sportives concoctées par 
leurs animateurs. 

Le programme de la journée a  
démarré par un échauffement de 
nos petits sportifs, suivi d’un défilé 
des équipes, la France, le Japon, la 
Colombie, la Jamaïque, l’Espagne, 
le Brésil et la Nouvelle-Zélande 
étaient représentés puis d’un  
flashmob avant de commencer les 
épreuves. 

En fin de  journée, le Président 
de la CCCE, la Directrice  
Générale adjointe et deux  
championnes de France 
de gymnastique rythmique 
étaient au côté des enfants 
pour la remise des coupes et  
médailles.

La fête des périscolaires 
d’Erstein

Le 7 mai 2024, la 2ème édition de la 
Fête des périscolaires d’Erstein a  
illuminé enfants et parents avec 
une soirée riche en émotions et en  
partage.
 
Cet événement, attendu avec  
impatience par toutes les familles 
du périscolaire, a rassemblé environ 
200 participants dans la salle  
Herinstein à Erstein.

Le point culminant de la soirée: le 
spectacle. Les enfants ont présenté 
des numéros artistiques préparés 
avec soin avec les équipes 
d’animation pendant des semaines. 
Les applaudissements chaleureux 
des parents et des animateurs ont 
résonné, témoignant de la fierté 
collective.

Pour la deuxième partie de soirée, 
l’équipe d’animation a préparé des 
stands rappelant les projets réalisés 
dans les différents accueils. Les 
enfants et leurs familles, visages 
rayonnants, ont exploré chaque 
stand avec enthousiasme.

Tous en fête

Les 237 petits athlètes participent aux Olympiades à Gerstheim
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À LA UNE

Dans le cadre du Plan Climat, la Communauté de Communes a  
officiellement lancé son Club Climat, le 9 avril 2024, lors d’une réunion au  
cinéma Rex de Benfeld rassemblant une cinquantaine de  
participants.
Comme l’a rappelé Stéphane Schaal en ouverture, le Club Climat sera 
le catalyseur d’une collaboration multi-partenariale et territoriale sur 
les enjeux environnementaux, en offrant un espace où les acteurs et  
partenaires du territoire pourront échanger des idées, partager des 
bonnes pratiques et travailler ensemble à la mise en œuvre de solutions  
concrètes.

Habitat
Début avril, Stéphane Schaal,  
Président de la Communauté de 
Communes du Canton d’Erstein 
et  Annick Pâquet, Sous-préfète 
de l’arrondissement de Sélestat- 
Erstein ont acté officiellement 
la création de la Conférence  
Intercommunale du Logement 
(CIL). 

La CIL a pour objectif de mobiliser 
l’ensemble des acteurs du logement 
social sur le territoire  
intercommunal afin d’améliorer 
et fluidifier l’accès au logement  
social des habitants. 

Soirée harcèlement scolaire
Plus d’un élève par classe est concerné par le harcèlement scolaire et 
donc autant de familles, souvent démunies, qui ne disposent pas des clés 
pour y faire face. 

Ce sujet était au cœur de la soirée-débat qui s’est tenue le 12 avril, au 
collège Romain Rolland dans la Ville d’Erstein, en présence de Stéphane 
Schaal, Président de la Communauté de Communes du Canton d’Erstein 
et Marie-Berth Kern, Vice-présidente en charge de la Petite Enfance, de la 
Jeunesse, des Aînés et du Handicap.

En début de soirée, Stéphane Schaal s’est adressé aux élèves et parents : 
« Je vous invite à parler à vos enfants, à être à l’écoute de leurs difficultés et 
à ne pas hésiter à alerter si vous suspectez une situation de harcèlement. 
Ensemble, nous pouvons faire de l’établissement scolaire un lieu sûr et 
accueillant pour tous les élèves.»

Depuis le 1er janvier 2024, la  
tarification annuelle de la  
redevance incitative repose sur 
le nombre de levées et le nombre 
de personnes vivant au foyer. 
Depuis le 1er mai, un portail 
de consultation en ligne de 
vos informations personnelles 
est à votre disposition pour  
consulter votre nombre de levées, 
vos passages en déchèterie et vos 
factures.
Vous trouverez ci-dessous le QR 
Code de connexion pour créer 
votre compte personnel. 

Trame verte et bleue
Dans le cadre de son Plan Climat, la Communauté de Communes a 
mandaté les bureaux d’études Biotope et ACTeon Environment 
pour la réalisation d’un Diagnostic Trame Verte et Bleue à l’échelle  
des 28 communes du territoire.

Plusieurs ateliers de concertation se sont tenus dans différentes  
communes afin de consolider le diagnostic des continuités et  
discontinuités écologiques.
 
Des visites de terrain à destination des élus ont été organisées afin 
d’avoir des retours d’expériences de communes du territoire ou  
voisines ayant déjà réalisés des actions en faveur de la Trame Verte et 
Bleue.

Cette étude, qui a débuté en septembre 2023, devrait aboutir en fin  
d’année, avec pour finalité de définir un plan d’actions concerté avec 
les acteurs du territoire en lien avec la biodiversité pour restaurer et  
      préserver les continuités écologiques sur le territoire.

m 03 88 64 66 71
k service.om@cc-erstein.fr

Pour en savoir +

Lancement du Club Climat

Organisation de visites terrain pour alimenter les réflexions des élus

Ne concerne que le Pays d’Erstein

Portail usagers
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Espace France Renov’ 
En 2023, plus de 400 habitants 
ont pris conseil auprès de l’espace 
France Rénov’ pour s’informer 
sur les possibilités d’économies 
d’énergies dans leur logement. 
Pour vous lancer sereinement 
dans votre projet de rénovation et  
bénéficier de toutes les  
informations utiles, vous pouvez 
contacter votre conseillère France 
Rénov’ à la maison France Services 
à Erstein. 

Une réunion publique aura lieu 
en septembre et des balades  
thermographiques seront  
organisées cet hiver dans  
plusieurs communes du territoire. 

Dans le cadre de la semaine  
européenne du développement 
durable et de son Plan Climat, 
la Communauté de Communes 
organisera une semaine  
Défis ComCom : 
« Economisons nos ressources » 
du 20 au 29 septembre 2024.

L’objectif de cette deuxième  
édition est de proposer des  
animations durant toute la  
semaine afin de sensibiliser,  
éduquer et former les habitants 
aux enjeux liés aux transitions 
et à la sobriété. 

À cette occasion, une 
plateforme de covoiturage 
sera également lancée sur le  
territoire.

Semaine du  
développement 
durable 2024

Lancement de la quinzaine du climat
Marchés des producteurs & artisans locaux, spectacles,
ateliers, jeux, déambulations, restauration sur place...

25 SEPTEMBRE 2022

Et du 26 septembre au 9 octobre, des événements pour tous : 
ateliers, ciné-débats, théâtre d’impro, expos, conférences,
visites de sites...

Bougeons
pour le climat !

11h-18h
à la Maison
Intercommunale des
Services de Benfeld

C

o
m  C o m

 
Le Programme Local de 
Prévention des Déchets 
Ménagers et Assimilés 
(PLPDMA)
Le 3 juin 2024, la Communauté de 
Communes du Canton d’Erstein 
a organisé une réunion ouverte 
au public pour échanger sur le  
PLPDMA au gymnase Le Trois à 
Erstein.

L’objectif de cette rencontre 
était de réfléchir ensemble à la  
réduction de quantité de déchets  
produits par habitant.

Piste cyclable Gerstheim – Obenheim – Daubensand
Ce tronçon relie les communes de Daubensand à Gerstheim, en 
passant par le ban communal d’Obenheim. Cette piste d’un linéaire 
projeté de 2,6 km, permettra de sécuriser l’accessibilité du Collège de 
Gerstheim depuis les communes de Daubensand et d’Obenheim. 

Les difficultés d’acquisitions foncières nécessaires ont nécessité de  
scinder ce projet en deux tronçons. Un tronçon de 1,7 km entre le 
collège de Gerstheim et le carrefour avec la RD 124 va être réalisé au 
courant de ce 2ème semestre 2024 pour un coût estimatif de travaux 
de 365 000 €.

Piste Cyclable Nordhouse – Canal du Rhône au Rhin
Ce tronçon relie la commune de Nordhouse à la « Vélo Route du Rhin » 
(EV15), communément appelée « piste du Canal du Rhône au Rhin », 
et représente un linéaire d’environ 1,85 km. Ce projet impacte un peu 
plus de 17 ares de forêts qui vont faire l’objet de mesures compensatoires 
au titre du défrichement et de la loi sur l’Eau, afin de préserver le  
fonctionnement écosystémique du secteur. 

Les acquisitions foncières, menées par la Commune de Nordhouse, 
concernent près de 110 propriétaires privés dont l’aboutissement des  
négociations est espéré pour fin 2024. Les travaux pourraient  
être réalisés courant 2025 pour un budget estimatif de 435 000 €.

k www.cc-erstein.fr

Pour en savoir +

Votre conseillère Sarah est joignable 
au 03 90 60 70 03

Bientôt ...

Aménagements cyclables
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Construire ensemble

Fédérer les acteurs  
économiques entre eux  
s’impose comme une façon 
de créer un développement  
commun et participe à  
l’édification d’une identité 
territoriale. C’est pourquoi la 
Communauté de Communes 
travaille actuellement sur la 
création d’un club d’entreprises 
permettant les échanges 
entre elles et l’affirmation du 
rôle de la collectivité dans le  
développement économique. 
Actuellement en cours de  
développement, le projet se 
lancera d’ici la fin de l’année.

Vous êtes entrepreneur ? Vous 
souhaitez participer au Club 
entreprises de la collectivité ?

Club Entreprises

A T T R A C T I V I T É

Évolution de la taxe de 
séjour

La Communauté de Communes 
a souhaité retravailler la grille  
tarifaire de la taxe de séjour  
applicable dès le 1er janvier 2025 
aux hébergements touristiques 
du territoire, en concertation avec 
la Communauté de Communes 
du Ried de Marckolsheim, afin 
d’assurer l’harmonisation de cette 
taxe à l’échelle du périmètre d’ac-
tion de l’Office de Tourisme du 
Grand Ried.

Pour rappel, la taxe de séjour 
est une contribution financière  
imposée aux locataires qui  
séjournent dans des  
hébergements de tourisme. Elle 
s’ajoute au prix du loyer et est 
collectée par le propriétaire.  
Celui-ci est ensuite tenu de 
la reverser à sa collectivité 
locale. La taxe de séjour ne  
constitue pas une taxe  
supplémentaire pour l’hébergeur 
puisqu’il revient aux vacanciers 
de s’en acquitter.

Pour plus d’informations, vous 
pouvez consulter la rubrique  
tourisme du site internet de la 
CCCE.

L’attractivité des territoires 
se définit comme la 
capacité d’un territoire 
à capter des ressources 
extérieures mobiles qu’il 
s’agisse de ressources 
productives (entreprises, 
services et leurs emplois) 
ou de résidents de plus 
ou moins longue durée 
tels que touristes, salariés, 
retraités. 

Afin de renforcer son  
attractivité, la 
Communauté de 
Communes poursuit 
son engagement et son 
développement. 

L’attractivité,  
mais qu’est-ce 
que c’est ?

k developpement-attractivite@cc-erstein.fr

Contactez-nous !

Forum Emploi

Le Forum Emploi du Canton 
d’Erstein a connu sa première 
édition l’an dernier, permettant 
la rencontre entre entreprises et 
chercheurs d’emploi du territoire. 

Fort de son succès, l’événement 
sera reconduit le : 
mardi 15 octobre 2024 de 9h à 13h 
à la salle Herinstein à Erstein. 

Curriculum Vitae et lettre de  
motivation sont les bienvenus 
pour faire part aux employeurs 
locaux de vos qualités  
professionnelles à n’en pas  
douter !
 

Venez rencontrer des employeurs et des organismes de formation ! 
Pensez à apporter plusieurs CV !

Transports aller-retours gratuits depuis la Gare d’Erstein (9h, 10h30).

FORUM
EMPLOI

MARDI 15 OCTOBRE 2024

DU 
CANTON 
D’ERSTEIN

2ÈME

ÉDITION

DÉCOUVREZ LES OPPORTUNITÉS,
RÉALISEZ VOS AMBITIONS

9H > 13H
o Salle Herinstein - 5 rue du Vieux Marché

67150 ERSTEIN

Plus d’infos sur
Mes événements 
emploi

?

Le chargé de développement économique et du tourisme 
en visite dans une zone d’activités



tre responsable du 
centre technique et  
logistique de la  
Communauté de  

Communes du Canton d’Erstein  
le jour,   sapeur-pompier 
volontaire le soir et le week-end, 
ce n’est pas incompatible… bien 
au contraire ! C’est le quotidien 
de Yannick Brisach, un quotidien 
consacré à notre territoire. 
Portrait.

Après une carrière dans une  
entreprise privée du secteur,  
Yannick Brisach a rejoint la 
Communauté de Communes 
du Canton d’Erstein le 
11 juin 2018 en tant que  
responsable du centre technique 
et logistique, situé à la Maison 
intercommunale des Services à 
Benfeld. 

J’ai un travail plaisant, 
une équipe agréable 
et motivée avec des  
missions très variées. 

En six ans, la Communauté de  
Communes a doublé le nombre 
de bâtiments, des bâtiments divers 
qui vont du cinéma, aux 

crèches en passant par les 
gymnases. Nous avons donc 
deux fois plus d’entretien 
à réaliser », explique Yannick. 
« J’ai moins de temps pour les 
interventions et dépannages, 
l’administratif occupe une partie 
de mes journées. Je gère une 
équipe de huit personnes : 
trois agents d’entretien et cinq 
agents techniques. Chacun 
a sa spécialité. Moi, je préfère  
l’électricité. Mais nous sommes 
également polyvalents pour  
pouvoir réparer les poussettes ou 
les petits vélos de la crèche par 
exemple. »

Avec son grand sens du service 
public, Yannick dédie également 
son temps libre aux autres.  
L’Adjudant-chef Yannick Brisach 
est sapeur- pompier volontaire 
depuis 29 ans.
« Mon papa était pompier  
volontaire à Huttenheim. Lorsque 
l’on était jeunes, on traînait 
à la caserne. C’était logique 
que je rejoigne les Jeunes 
sapeurs - pompiers à l’âge  
de 12 ans », se rappelle Yannick.  

« Lorsque l’on commence, on a 
dû mal à arrêter. C’est une grande 
famille ». 
« Aujourd’hui, je suis chef de  
section à la caserne d’Herbsheim 
et chef d’équipe au Centre de  
secours de Benfeld et chef d’agrès 
tout engin. Je prends la garde 
les soirs et le week-end durant 
une semaine chaque mois. En 
moyenne, je réalise six à sept 
interventions par semaine », 
explique-t-il. « J’aime être au 
service de la population. C’est 
dans ma nature. La plus belle 
des récompenses c’est que les  
personnes aillent bien.  
Certaines victimes nous donnent 
des nouvelles, nous remercient. »

« Être au service des personnes, 
faire preuve de rigueur et de  
réactivité, sont communs aux 
deux activités. Chez les pompiers, 
il y a l’esprit de corps, à la Com 
Com c’est l’esprit et le travail 
d’équipe. Avec ces deux 
activités et ma famille, j’ai 
trouvé mon équilibre.
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«
»

Un quotidien dédié
au territoire

R E N C O N T R E



Depuis quelques mois, la Maison intercommunale des services (MIS) de la Communauté de Communes située à Benfeld, 
est entourée d’une prairie fleurie colorée. 
La prairie fleurie est plus haute et dense que les pelouses rases. Elle s’en distingue aussi par une composition floristique 

différente. Les prairies sont très utiles dans les espaces habités. Ce sont des refuges et des bases de reconquête pour le 
patrimoine floristique, les insectes chassés par l’artificialisation des espaces urbains. La plantation de prairie fleurie participe 
donc à la sauvegarde de la biodiversité. Dès 2021, des nichoirs à oiseaux réalisés par les périscolaires ont été installés dans 
l’enceinte de la MIS.

E @cccerstein
k contact@cc-erstein.fr
www.cc-erstein.fr

L’actu en ligne


